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OGGETTO

APPROVAZIONE SCHEMA CONTRATTO DI LAVORO

L'anno DUEMILAQUINDICI addi TRENTA del mese di MAGGIO
alle ore 9,00 nella sala delle adunanze della Canonica di Saonara previo esaurimento
delle formalita prescritte dalle vigenti disposizioni di legge vennero oggi convocati in seduta

i membri componenti il Consiglio di Amministrazione con la presenza dei Signori:

Pr. As.

Pr. 1) Dr. Parella Luca Presidente
A 2) Avv. Marco Ferrero Consigliere

Pr. 3) Don Silvano Francesco Monetti Consigliere

Pr. 4) Dr. Borghesan Fabio Consigliere

Pr. 5) Dr. Borgato Silvano Consigliere

Partecipa alla seduta il Sig. Daniele Giovanni in qualita di Segretario
Il dr. Parrella Luca nella sua qualita di Presidente e, riconosciuta legale I'adunanza,

dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato

Deliberazione immediatamente eseguibile

Trasmessa ai servizi sociali Regionali
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA E RICHIAMATA la deliberazione del C. d. A. n. 782/2015, dichiarata

immediatamente eseguibile, con la quale, per le motivazioni in essa contenute, ¢
stato, fra I’altro, disposto:

di procedere alla copertura del posto di istruttore direttivo, Categoria “D”,
Posizione Economica “D1”, con funzioni di Segretario Direttore, mediante
assunzione con contratto a tempo determinato parziale di diritto pubblico, ai
sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000;

di stabilire per il contratto di lavoro subordinato di diritto pubblico ed a tempo
determinato:

I’assunzione a tempo parziale dal ( 15/06/2015 al 27/12/2017 ¢ prorogabile per
un periodo non superiore al mandato politico;

il tempo parziale pari a 18 ore settimanali;

il trattamento economico da corrispondere pari a quello previsto per la
categoria “D”, posizione economica “D1” del CCNL enti locali;

¢ stato, inoltre, disposto di demandare al Presidente dell’Ente, la sottoscrizione
del contratto in parola con il dipendente;

VISTO [P’allegato schema di contratto di lavoro subordinato di diritto pubblico a
tempo determinato e part-time 18 ore settimanali;

RITENUTO di approvarlo;

ATTESTATA la regolarita e correttezza amministrativa del presente atto ai sensi
dell’art. 147 bis, comma 1, D.Lgs.n.267/2000;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recate norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTI i C.C.N.L. — Enti Locali;

VISTO il D. Lgs n. 267/2000;

VISTO lo Statuto dell’Ente;

VISTO il vigente regolamento di contabilita;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO, gli artt. 107 e 109, comma 2, del citato D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO, altresi, I’art. 4, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

all’unanimita

delibera

1) La premessa che precede forma parte integrante e sostanziale del presente

dispositivo e ne costituisce ampia motivazione; ' o
2) Di approvare ’allegato schema di contratto di lavoro subordinato di diritto
pubblico a tempo determinato disciplinante I’incarico di Istruttore Direttivo, con

funzioni Segretario Direttore;



schema

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) PER SEGRETARIO DIRETTORE,
CAT.”D”, POSIZIONE ECONOMICA “D1” ART.110, C.1, D.LGS.267/2000

L’anno , il giorno , del mese di , presso la sede della
Fondazione Moscon

Con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge,

TRA

La Fondazione Moscon intestato, codice fiscale: 80018140270, rappresentata dal
Presidente dr. Parrella Luca il quale agisce non in proprio, ma nell’esclusivo
interesse della Fondazione che in questo atto legittimamente rappresenta nella sua
qualifica di Presidente, in relazione alla deliberazione del C.d.A. J. del
dichiarata immediatamente eseguibile

E

il signor, , nato 1l a e residente — C.F. ed elettivamente
domiciliato, a tutti gli effetti, presso
PREMESSO:

-CHE nel testo del presente contratto:

a) La Fondazione Moscon Gazza ¢ riportata con la sola espressione “Fondazione”;

b) il signor, , € riportato con la espressione “Prestatore di lavoro”;

-CHE con deliberazione del Consiglio di amministrazione n. , esecutiva ai
sensi di legge, per le motivazioni in essa contenute, si ¢ disposto:

- di procedere alla copertura del posto di Segretario Direttore Categoria “D”,
Posizione Economica “D1”, mediante assunzione con contratto a tempo determinato
parziale di diritto pubblico ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, in
luogo dell’assunzione mediante concorso pubblico;

- di stabilire per il contratto di lavoro subordinato di diritto pubblico ed a tempo
determinato parziale:

- la durata dalla data di stipula del contratto sino al 27.12.2017,

- il tempo parziale pari a 18 ore settimanali;

- il trattamento economico da corrispondere pari a quello previsto per la categoria
“D”, posizione economica “D1” del CCNL enti locali;

-CHE la Commissione della prova selettiva ha individuato il
Sig. nato a residente in ,in possesso dei
requisiti richiesti, per il conferimento dell'incarico di Segretario Direttore;

-CHE, in ottemperanza alla deliberazione del C.d.A. N. ¢ stato, inoltre,
disposto di Presidente la sottoscrizione del contratto in parola con il citato
professionista;

Tanto premesso

SI CONVIENE E STIPULA

1) La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente contratto;

2) Con il presente contratto la Fondazione conferisce alla sig.ra , come

sopra meglio generalizzato, la quale accetta, I’incarico per ’espletamento delle



funzioni di Segretario Direttore Unico responsabile dei Procedimenti di segreteria e
contabilita:

alle seguenti condizioni:

Art. 1 — 11 presente contratto decorre dalla data del e fino alla scadenza
del 27/12/2017, salvo revoca anticipata.

Tale rapporto contrattuale non puo trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Art. 2 — Il Prestatore di lavoro si obbliga ad essere presente presso la sede della
Fondazione per complessive 18 (diciotto) ore settimanali e nei giorni appresso
indicati, come dal seguente prospetto: Lunedi

GIORNO

SETTIMANALE

ORARIO

Mattina Pomeriggio

..........................................
.......................................

.......................................

Art. 3 — Il Prestatore di lavoro si obbliga a rispettare il segreto d’ufficio e dichiara di
essere a conoscenza dell’esistenza di responsabilita civili, penali e contabili
nell’espletamento dell’incarico.

Si obbliga, altresi, a non svolgere, contemporaneamente, altre attivita lavorative in
conflitto con i doveri ed obblighi assunti verso la Fondazione e verso gli utenti dei
servizi forniti dalla Fondazione stessa.

Dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita od
inconferibilita previste dalla legge e dal Regolamento dell’Ente.

Il Prestatore di lavoro, sottoscrivendo il presente contratto, si impegna ad adempiere
alle mansioni che gli vengono affidate e ad osservare le disposizioni interne all’Ente
ed il Codice di comportamento vigenti.

Dichiara, di aver preso integrale conoscenza della seguente documentazione:

1. Statuto della Fondazione.

2. Regolamento del personale

3. Contratto Nazionale di Lavoro.

Art. 4 — L’attivita prestata in conseguenza del presente contratto sara soggetta a
verifica e valutazione da parte del Consiglio di Amministrazione;

Art. 5 — La Fondazione si riserva la facolta di revocare I’incarico in caso di
sussistenza di gravi ragioni di interesse pubblico, concrete ed attuall, corrisponFiendo
al Prestatore di lavoro un indennizzo coerente a quanto previsto dalla vigente
normativa. o
Art. 6 — La Fondazione si riserva, altresi, la facolta di risoluzione antlclpata
dell’incarico nel caso in cui le verifiche effettuate danno luogo all’accertamento di un
non raggiungimento degli obiettivi prefissati. . -
Art. 7 — L’incarico sara retribuito con il trattamento economico equlpgrablle, in
ragione annua, alla Categoria “D”, posizione economica “D1” e, proporzionale alle
ore lavorative prestate;



II trattamento economico sara corrisposto dalla data di sottoscrizione del presente
contratto, con corresponsione, se ed in quanto dovuto e spettante, dell’assegno per il
nucleo familiare nella misura fissata dalla legge, nonche di eventuali indennita e
premi di produttivita, correlati all’espletamento dei servizi.

Art. 8 — Le ferie, ai sensi dell’art. 7, comma 10, del C.C.N.L. del 14.09.2000
maturano in proporzione della durata del servizio prestato.

Art. 9 — Per quanto non previsto dal presente Contratto e dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente nel tempo, trovano applicazione le norme generali sul
pubblico impiego di cui al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni e quelle del Codice Civile.

Art. 10 — All’atto di cessazione del rapporto di lavoro verra corrisposto al Prestatore
il trattamento di fine rapporto secondo quanto previsto dalla legge.

Il presente contratto viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dell’art.
25 della Tabella B) allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642.

Letto, approvato e sottoscritto.

I1 Prestatore di Lavoro I1 Rappresentante dell’Ente




